
 

นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ        

จะต้องปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีความน่าเชื่อถือ และเปี่ยมไปด้วยคุณภาพ มีความเที่ยงธรรม และ
ปราศจากข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม และเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
บรรลุผล จึงเห็นควรก าหนดให้มีนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยยึดแนวทาง       
ตามกรอบคุณธรรมที่ได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน         
ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  มีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม โปร่งใส เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด 

๒. ไม่ตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการภายในระยะเวลา ๑ ปี หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสัมพันธ์ส่วนตัว กรณีที่ได้รับมอบหมายต้องแจ้งให้ทราบถึงข้อจ ากัดดังกล่าว 

๓. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ มีการศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๔. ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน    
กับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๕. เสริมสร้างความสามัคคีในการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
๖. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ เพ่ือน าข้อเสนอแนะ 

ความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการมาใช้ในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับมากข้ึน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ-      
และสังคมแห่งชาติ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน          
จึงได้ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ ๑ ท าการส ารวจข้อมูลกับหน่วยงานภายในส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า           

การประเมินความเสี่ยง เพ่ือหาปัจจัยเสี่ยงภายในองค์กร พร้อมทั้งท าหนังสือหารือหัวหน้า
ส่วนราชการเพ่ือขอนโยบายส าหรับการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ ๒ จัดท าการประเมินความเสี่ยงเพ่ือใช้ส าหรับการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยระบุ
ปัจจัยความเสี่ยงครอบคลุมภารกิจของส่วนราชการ ด้านการเงิน (F) ด้านการด าเนินงาน (O) 
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (C) มีการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรม 
มีการวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง และมีการจัดท าบัญชีรายการความเสี่ยง 



 
 
 

 - ๒ - 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว เพ่ือเสนอขออนุมัติ      

จากหัวหน้าส่วนราชการ ภายในเดือนกันยายน โดยให้น าข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผน 
ดังนี้ 

  ๑) นโยบาย/แนวคิดจากหัวหน้าส่วนราชการ 
  ๒) การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานภายในส่วนราชการ 
  ๓) แผนการตรวจสอบระยะยาวของส านักงาน ที่จัดท าในประจ าปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๔) แนวทางการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ซึ่งจะก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

ภาคราชการด าเนินการตรวจสอบตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
ขั้นตอนที่ ๔ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบและแนวทางการปฏิบัติงาน ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผน 

การตรวจสอบประจ าปี โดยหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในให้ความเห็นชอบต่อแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ ๕ การปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามช่วงเวลาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี  
  ๑) แจ้งหน่วยรับตรวจเพ่ือขอเข้าท าการตรวจสอบตามเรื่องที่ได้ก าหนดไว้ตามแผน         

การตรวจสอบประจ าปี 
  ๒) ด าเนินการประชุมเปิดตรวจ เพ่ือท าการแจ้งให้หน่วยรับตรวจ ทราบถึงวัตถุประสงค์

  ขอบเขตการตรวจสอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
  ๓) ด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐาน จัดท ากระดาษท าการ ตามแนวทาง

  การปฏิบัติงาน และน าข้อมูลจากกระดาษท าการมาจัดท าบันทึกสรุปข้อตรวจพบ 
  พร้อมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ 

  ๔ ) แจ้งหน่วยรับตรวจ เพ่ือขอท าการปิดตรวจ พร้อมทั้ งแจ้งสรุปข้อตรวจพบ และ                 
ข้อเสนอแนะให้หน่วยรับตรวจทราบ พร้อมทั้งขอความร่วมมือหน่วยรับตรวจ 
ในการแจ้งข้อตอบกลับสรุปข้อตรวจพบ 

  ๕) น าข้อมูลจากสรุปข้อตรวจพบ และการแจ้งข้อตอบกลับข้อตรวจพบของหน่วยรับตรวจ 
  มาพิจารณาจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน      

เป็นผู้สอบทานการตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ ๖ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ ที่มีความถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ 

ครบถ้วน และทันเวลา โดยเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสั่งการ ภายใน ๒ เดือน 
นับจากวันตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผนการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ ๗ แจ้งผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ และด าเนินการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
พร้อมทั้งแจ้งวันที่ในการติดตามผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

ขั้นตอนที่ ๘ ติดตาม และรายงานสรุปผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ โดยมีเกณฑ์
การติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 

  กลุ่มตรวจสอบภายในจะด าเนินการติดตามผลการตรวจสอบหลังการรายงานผลไปแล้ว 
๖ เดือน หรือตามความเหมาะสม โดยระบุเรื่องและช่วงระยะเวลาที่จะท าการตรวจติดตามผล
การตรวจสอบลงในแผนการตรวจสอบประจ าปี ยกเว้น กรณีการติดตามผลการตรวจสอบ 
การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการจะไม่ระบุ
ระยะเวลาการติดตาม เนื่องจากมีการตรวจสอบและติดตามพร้อมทั้งเสนอรัฐมนตรี  
เจ้าสังกัดเพ่ือทราบในรายไตรมาสถัดไปแล้ว 

   
 




